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 בענף התיירות, חתימה על הסכם קיבוצי  הנדון:
 עמותת מורשת דרך  ארגוני ל-מקצועי טיפולמי דהעברת ו
 

מרש  דרך  י,  תבשם  "   -מורשת  )להלן:  נכנסת  בתיירות  הדרך  מורי  הנני דרך  מורשתעמותת   ,)"

 לפנות אליכם בעניין שבנדון, כדלקמן: 

 הינה אירגון עובדים, ועל חבריה נמנים מרבית מורי הדרך בישראל. " דרך מורשת"כידוע,  .1

ידיעת   .2 ל"דרך  מורשת"למיטב  בכוונתכם  ול,  על בקרוב  נהל  התחיל  חתימה  לצורך  מו"מ 

 הסכם קיבוצי בענף התיירות בישראל. 

עליכם    להדגישאבקש   .3 בענף,  שייחתם  קיבוצי  הסכם  כל  במסגרת  כי  מאליו,  המובן  את 

להחליט    דאוגל יוכלו  הקיבוצי  ההסכם  יחול  עליהם  הדרך  עצמאי  שמורי  לאיזה  באופן 

עובדים   מעוניינים  ארגון  דמי  הם  את  "-ניהארגוהטיפול  להעביר  )להלן:  דמי מקצועי 

 . ממשכורתםמופרשים  ה "(טיפולה

לפנות למעסיקיהם בדרישה להעברת דמי  "  דרך  מורשת"אני מבקש לציין כי בכוונת חברי   .4

  " דרך  מורשת"ממשכורתם לידי ארגון העובדים עליו הם נמנים, קרי:    המופרשים  הטיפול

כי הם חברים בארגון עובדיםובהתחשב    -ולחילופין   שלא    מעסיקיהםאחר, לדרוש מ  בכך 

ק ב( לחו3() א)25)וזאת, בין היתר מכח סעיף  ארגוני מקצועי ממשכורתם  דמי טיפול    לנכות

 ., והפסיקה העוסקת בעניין(1958-הגנת השכר, התשי"ח

האמור .5 שחרף  העובדים  לעיל  ככל  ארגון  חברי  של  מעסיקיהם  ימשיכו  " דרך  מורשת", 

  מורשת ארגון העובדים "חברי    ,המופרשים ממשכורות העובדיםהטיפול  להעביר את דמי  

, ינקטו חברי , לידי ארגון עובדים אחר בכלל ולידי אגודת מורי הדרך בישראל בפרט"דרך

ב"דרך  מורשת"העובדים    ארגון עם  ,  הצעדים  "דרך  מורשת"עמותת  שיתוף  בכל   ,

לוודא ש הנמנים המופרשים ממשכורות העובדים  דמי הטיפול  המשפטיים הנדרשים עמ"נ 

י"דרך  מורשת"העובדים    ארגוןעל   העובדים  ועברו  ,  היתר "דרך  מורשת "לארגון  ובין   ,
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תביעה כספית הן כנגד אותם מעבידים שיפעלו בניגוד להוראות חברי ארגון  ישקלו הגשת  

להו  "דרך  מורשת" בישראל,  הדרך  מורי  אגודת  כנגד  לידי  שם  ן  שיועברו  הכספים  השבת 

 ."דרך מורשת"חברי ארגון העובדים העובדים האגודה שלא כדין ובניגוד להסכמת 

לכל מו"מ עתידי שייערך ביניכם לצורך חתימה על  , כי  הייתי מציעלמען השקיפות  כמו כן, ו  .6

", דרך  מורשתהסכם קיבוצי בענף התיירות בישראל, יצורף משקיף מטעם ארגון העובדים "

 שהינו כאמור ארגון העובדים הגדול בענף. 

ואני  תמרש .7 ישכילו  כי    ,תיקווהי  להצדדים  בכדי  זו  הזדמנות  בדרכי  לנצל  הדברים  הסדיר 

נוספת  פנות  מבלי שיהא צורך ל ונועם,   לערכאות השיפוטיות המוסמכות עמ"נ לעמוד  פעם 

וחבריה, עובדה שתגרום לכל המעורבים לטרדה והוצאות "  דרך  מורשת"  עמותת  על זכויות

 . נוספות ומיותרות

אין באמור במכתבי זה ו/או במשתמע מהאמור בו ו/או בחסר בו משום הודאה כלשהיא של   .8

ו/או בכדי   וחבריה  יתו/או משום רשימה מלאה ו/או ממצה של טענות מרש וחבריה  י  תמרש

 כל דין. ע"פ וחבריה י תלגרוע ו/או לפגוע באיזה מטענות ו/או זכויות מרש

 . לידיעתכם וטיפולכם .9
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